成都中医药大学附属医院针灸学校（四川省针灸学校）
科研基金课题申报指南（2022年）

一、指导思想

根据中医药行业及学校发展需求，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，习近平书记关于教育的重要论述，围绕“加强新时代教育科学研究，加快推进教育现代化”，贯彻落实《中国教育现代化2035》、川省中医药事业“十四五”发展规划、《中医药创新发展规划纲要》等文件精神及学校“十四五”发展规划的指导思想，重点支持、培育具有创新意义的职业教育苗圃性课题研究。根据学校相关政策及文件精神，结合我校实际情况，制定《成都中医药大学附属医院针灸学校（四川省针灸学校）科研基金课题申报指南》。
二、课题设置与资助额度

（一）党建研究：资助额度2万元。

1.基层党建工作方面研究，党建工作创新和质量提升等，深入开展实践探索和应用型研究，推动学校基层党建工作质量提升。

2.党员队伍建设方面、干部队伍建设方面，教职工和各党支部建设、党员发展和教育管理等。

3.研究制约学校党建工作的重点、难点问题，为学校党建工作提供理论支撑。
（二）三教改革：资助额度2万元。

1.职业教育教学模式改革、课程建设、师资队伍建设等方面的研究。尤其是中医药职业教育人才培养模式改革的研究与实践。

2.学校专业的教学方法、实习实训等方面的革新与研究；课程建设与课件开发；教学质量评估体系的研究。

3.中医药职业教育优质教学资源建设。

4.中医药职业教育校企合作机制体制创新。

5.中医药科普文化方面等的社会科学研究。

6.围绕立德树人、课程思政、“1+X”等相关问题开展研究，如何实施、落实新举措新亮点，课程思政的评价、课堂设计、实施路径等方面。

7.关于突发情况（如疫情）下的教育教学应对、学生管理应对、教学创新等方面。
（三）综合管理：资助额度1万元。

具体针对针灸学校目前在教学管理及学生管理方面存在的问题或缺陷进行研究，以指导日常管理工作。

1.部门或科室管理。如日常工作效能管理及研究、各类缺陷管理研究等。

2.后勤保障管理及信息网络等相关课题的研究。

3.安全管理研究。如风险管理研究、风险预警及快速干预机制。

4.人力资源建设与管理研究。

5.实验室管理等。

6.学生及班级管理等。

（四）技术及产品开发：资助额度1万元。

1.技术开发。如：杵针保健方法开发、中药材集成推广关键技术成果、川产道地药材特色技术研究等。
2.产品开发。如：按摩介质评价和优选 、养生食品（药膳）、中药保健食品、中医医疗器械等。
（五）自选课题：资助额度0.5万元。

结合针灸学校实际及本人专业实际，自选具有创新意义的苗圃性课题。

三、申报条件

1.我校在编及非在编在岗专、兼职教师及各类管理人员，鼓励以专业群的形式组建科研团队。

2.每人每年限报一项，对原已承担院基金课题未完成或未能达到预期目标者不能申报。

四、研究周期

党建研究、三教改革课题研究周期为1～2年，其他课题原则上为1年，如有特殊情况及要求需及时书面申请说明。

五、申报及管理程序

申请者填写《成都中医药大学附属医院针灸学校（四川省针灸校学校）科研基金课题申报书》（2022年版，可到学校网站下载），将申报书纸质文件上册一式一份，下册一式三份报教务科研工作部，电子文档发送至邮箱：673735000@qq.com，学校组织学术委员会进行评审，校务会决议后立项。课题组应严格按照研究计划实施，教务科研工作部按照课题实施进度并根据完成情况分批下达研究经费，各项目应在研究周期内达到预期的目标。

课题申报书受理截止时间为：2022年10月28日前，超过时间不予受理。 
